IVECO

SPIRITO IN MOVIMENTO

IVECO ist ein Unternehmen der lveco Group N.V. (EXM:IVG). IVECO entwirft, produziert und vermarktet ein umfassendes
Produktportfolio an leichten, mittelschweren und schweren Nutzfahrzeugen, Nutzfahrzeuge fur Offroadeinsatze und
Fahrgestelle fur eine Vielzahl an Aufbauten. Das Produktportfolio des Unternenmens unterliegt einer standigen Neu- und
Weiterentwicklung, um jedem Kunden das fUr seine Einsdtze am besten geeignete Fahrzeug anzubieten. Alle Baureihen
sind auf die Anforderungen der Fahrer ausgerichtet, um ein hervorragendes Fahrerlebnis zu bieten, bei dem Sicherheit und
Komfort im Vordergrund stehen. Eine breite Palette fortschrittlicher, digitaler und vernetzter Services, die Fuhrparkbetreiber
bei der effizienten Verwaltung der Flotte unterstiitzen, runden die umfassende Transportlésung von IVECO ab. IVECO
verfolgt seine Dekarbonisierungsstrategie mit einem Multi-Energy-Ansatz, der die Weiterentwicklung von Diesel- und HVO-
, von Biomethan-, batterieelektrischen und Brennstoffzellentechnologien vorantreibt. IVECO betreibt sieben
Produktionsstandorte und sieben Forschungs- und Entwicklungszentren. Mehr als 3.500 Service- und
Vertriebsstitzpunkte in Uber 160 Landern garantieren technische Unterstlitzung, wo immer ein IVECO Fahrzeug im Einsatz
ist. Inspiriert durch wegweisende Technologiefortschritte, Nachhaltigkeit und Design verfolgt IVECO mit dem Anspruch,
der zuverléassige Partner und Komplettanbieter bei der Transformation der Transportbranche zu sein, sein Motto ,Spirito in
Movimento“. Weitere Informationen zu IVECO unter: www.iveco.de Weitere Informationen zur lveco Group unter:
WWW.ivecogroup.com

Wir suchen ab sofort eine

Werkstudierendentatigkeit im Bereich Human Resources



(w/m/d)

Standort: Ulm Start: ab sofort

Dein Profil:
Deine Aufgaben:

e Unterstltzung im operativen Personalmanagement
und bei administrativen HR-Prozessen

e Erstellung von Arbeitsvertrdgen, Zeugnissen,
Bescheinigungen und weiteren personalrelevanten
Dokumenten

e Mitarbeit im Recruiting-Prozess, von der
Bewerberauswahl und Interviewkoordination bis
zum Onboarding

e Mitwirkung bei der Planung und Umsetzung von
Personalentwicklungs- und
WeiterbildungsmaBnahmen

e Pflege von Personalstammdaten sowie
UnterstUtzung bei HR-Auswertungen

e Unterstltzung der HR Business Partner in der
Mitarbeiterbetreuung

e Mitarbeit bei HR-Projekten sowie bei der
Optimierung und Digitalisierung von HR-Prozessen

e Fortgeschrittenes

Bachelor- oder
Masterstudium im Bereich
Wirtschaftswissenschafte
n o. & mit Schwerpunkt
Personal oder
vergleichbarer
Studiengang
Erfahrungen durch
Praktika oder
Werkstudententéatigkeiten
im Personalbereich
wunschenswert
Fundierte Kenntnisse im
MS-Office, SAP
Kenntnisse von Vorteil
Sorgfaltige und
eigenverantwortliche
Arbeitsweise

Sehr gute Deutsch- und
gute Englischkenntnisse
16-20 Stunden pro
Woche

Unsere Leistungen: Flexible Arbeitszeiten, sowohl wahrend des Semesters als auch in der vorlesungsfreien Zeit
Mdglichkeit mobil zu arbeiten (zu Hause, im Café oder im Park) oder in unseren hellen und modernen Blros Volle
Integration in unsere Teams mit der Moglichkeit, Kontakte zu knlpfen und ein Netzwerk aufzubauen  Attraktive
Konditionen und Nebenleistungen (Kantine, Mitarbeiterrabatte u.4d.) Angenehmes mittelstandisches Klima im
internationalen Konzern Mdoglichkeit, Verantwortung zu tbernehmen und spannende Einblicke zu gewinnen

Startklar fur neue Wege?

Jetzt bewerben

IVECO Deutschland AG - Leonie Bailer — HR Business Partner
Nicolaus-Otto-Str. 27 — 89079 Ulm — Telefon -
http://karriere.iveco.de
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https://iveco-magirus.onlyfy.jobs/application/apply/jod3vu66h6gz6t94q7ejaehe3x1yrj4
http://karriere.iveco.de

